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Annualita di riferimento: 2021/2022

ESITI DELLA SELEZIONE
DI PERSONALE ESTERNO

Nell’ambito del progetto /TA.C.A. Italian Cities Agaist discrimination, Grant Agreement number 963374 REC-
RDIS-DISC-AG-2020, Fondazione Iniziative e Studi sulla Multietnicita - Ismu, in ottemperanza a quanto
previsto dal Vademecum di attuazione dei progetti selezionati sulla base delle modalita di Awarding body
(art. 7 del Reg. UE n. 1042/2014), si pubblica di seguito I'esito della selezione avvenuta in base all’analisi dei
CV dei candidati le cui domande sono pervenute regolarmente nei termini previsti dall’Avviso di Selezione
del Personale pubblicato sul sito di ISMU in data 26 maggio 2021

La Commissione appositamente nominata ha assegnato i punteggi riportati nelle rispettive graduatorie in
base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi come indicati nell’Avviso di Selezione del Personale e nella
tabella “Prospetto Profili” pubblicati sul sito di ISMU.

La/Il candidata/o che otterra il punteggio piu alto sara la/il prima/o in graduatoria. In caso di sua rinuncia
verra seguita/o I'ordine della rispettiva graduatoria per le successive chiamate. La suddetta graduatoria sara

pubblicata sul sito di ISMU con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Milano, 11/06/2021
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GRADUATORIE
Figura professionale: Traduttore/traduttrice per traduzione scritta da italiano a inglese
Candidata/o Punteggio (max. 30 punti)
Joan Rundo 30
Miriam Molinari NON AMMISSIBILE
James Sabuneti NON AMMISSIBILE
Francesca Mazzuchelli NON AMMISSIBILE




