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Empleo
Convertir problemas en oportunidades

. Qué HABILIDADES
seran necesarias en los
trabajadores del futuro?

Habilidad para resolver
problemas

Ser un ciudadano global

Tener curiosidad y
capacidad de aprender

Tener buenas habilidadescde
comunicacion

Adaptabilidad
y flexibilidad cognitiva

. Qué HABILIDADES
se desarrollan durante

el proceso de migracion?

Habilidad para resolver
problemas

Ser un ciudadano global

Tener curiosidad y
capacidad de aprender

Tener buenas habilidadescde
comunicacion

Adaptabilidad
y flexibilidad cognitiva

YW @EuGrase



Comentarios Mapa de Buenas Practicas

La figura del orientador laboral tiene como objetivo ayudar en los programas de apoyo a la insercion laboral de mujeres migrantes. Acompanar, orientar
y asesorar a la usuaria. Realizar la entrevista de acceso y el diagnbstico de empleabilidad para reconocer las competencias, habilidades y fortalezas
de la usuaria.

Desarrollar procesos de ayuda en los diferentes entornos Personales, Familiares, Juridicos, Sociales y Laborales. Por tanto, detecta necesidades,
realiza una evaluacién formal e informal, desde una posicion central en relacion a los diferentes entornos. Dar apoyo a la persona, planificar,
desarrollar la gestion del conocimiento y transformar y empoderar, para obtener como resultado una integracién personal y laboral a través de
una coordinacién de ayudas.

Para llegar a este expertirse ha sido importante detectar e identificar problemas, asi como trabajar en soluciones en cada area: Personal

(soledad, duelo migratorio, dificultades con el idioma, desajuste de expectativas...] Familiar (conciliacién, responsabilidad familiar, miedo al fracaso,...)
Legal (Barreras burocréticas, falta de informacidn, indefensién, falta de recursos...) Empleo (aprobacidn de estudios, falta de cultura laboral,
reconocimiento experiencia laboral pais de origen...) y Social (falta de red de apoyo, discriminacién social, desconocimiento de los recursos...)

Esto requiere un alto nivel de especializacién y cualificacion para facilitar el desarrollo en diferentes entornos hasta lograr el objetivo.
Asi como hacer consciente los prejuicios inconscientes. Erradicaciéon de los estereotipos de raza y género en la Orientaciéon Laboral.
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