MINISTERO
PREFETTURA di MILANO . DELL'INTERNO
UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO

Progetto co-finanziato dall’Unione Europea

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020

Obiettivo Specifico 2 Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo Nazionale 3 Capacity Building
Circolare Prefetture 2021 - VIl sportello

Progetto 3798 “MSNA 2021 - Crescere insieme”

Nelllambito del progetto 3798 “MSNA 2021 - Crescere insieme” CUP
F49]21018000002, finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-
2020 - OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON3 Capacity Building/ Circolare
Prefettura 2021/ VII sportello, si pubblica di seguito I’esito della valutazione finale
avvenuta in base all’analisi dei CV dei candidati le cui domande sono pervenute
regolarmente nei termini previsti dall’Avviso di Selezione del Personale
pubblicato sul sito di ISMU in data 8 febbraio 2022.

La Commissione appositamente nominata ha assegnato i punteggi riportati nelle
rispettive graduatorie in base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi
come indicati nell’Avviso di Selezione del Personale e nella tabella “Prospetto
Profili” pubblicati sul sito di ISMU.

Milano, 23/02,/2022

Mariella Enoc
Presidente della Fondazione ISMU
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GRADUATORIE
Figura professionale: Consulente jr/profilo psicologico

Candidata/o

Punteggio CV (max. 40 punti)

Federico Brajda Bruno

35 — Selezionato

Veronica Galbusera

Non ammessa alla valutazione — assenza requisiti di accesso

Figura professionale: Consulente jr/profilo giuridico

Candidata/o Punteggio CV (max. 40 punti)
Chiara Cutitta 40 - selezionata
Francesca Riccardelli 25
Maria Giovanna Bertolami 25
Veronica Galbusera 10
Francesca Dindo 10

Patrizia Speziali

Non ammessa alla valutazione - assenza requisiti di
ammissibilita

Martina Baruffi

Non ammessa alla valutazione — assenza requisiti di accesso

Angely Poullette Stefano

Non ammessa alla valutazione — assenza requisiti di accesso

Arianna Antonioni

Non ammessa alla valutazione — assenza requisiti di accesso

Figura professionale: Ricercatore/trice senior responsabile comunita di pratica

Candidata/o

Punteggio CV (max. 40 punti)

Emanuela Bonini

40 - selezionata

Nicoletta M. del Pesco 15
Katia Luciani 10
Maria Giovanna Bertolami 10
Angely Poullette Stefano 10
Veronica Galbusera 5
Giovanna Vaccaro 5

Figura professionale: Ricercatrore/trice jr - Analisi fabbisogno della formazione

Candidata/o Punteggio CV (max. 40 punti)
Paola Barachetti 40 - selezionata
Maria Giovanna Bertolami 25
Giuseppe Traina 15
Martina Facincani 10
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Martina Baruffi 10
Arianna Antonioni 10
Veronica Galbusera 5
paula Amanda Smarandoiu 5

Non ammessa alla valutazione - assenza requisiti di
Letizia Falaschi ammissibilita

Non ammessa alla valutazione - assenza requisiti di
Rosangela Caleprico ammissibilita

Figura professionale: Ricercatore/trice senior Responsabile Formazione

Candidata/o Punteggio CV (max. 40 punti)
Giovanni Giulio Valtolina 40 - selezionato
Nicoletta M. del Pesco 25
Maria Giovanna Bertolami 15
Angely Poullette Stefano 10
Giovanna Vaccaro 10
Veronica Galbusera 5

Figura professionale: Ricercatrore/trice senior - Modellizzazione dell’intervento

Candidata/o Punteggio CV (max. 40 punti)
Nicoletta Pavesi 40 - selezionata
Maria Giovanna Bertolami 25
Sara Bonfanti 15
Veronica Galbusera 5

Figura professionale: Ricercatrore/trice jr - Modellizzazione dell’intervento

Candidata/o Punteggio CV (max. 40 punti)
Chiara Ferrari 40 - selezionata
Maria Sara Ferrara 20
Maria Giovanna Bertolami 20
Sara Bonfanti 20
Arianna Antonioni 10
Veronica Galbusera 5
Non ammessa alla valutazione - assenza requisiti di

Rosangela Caleprico ammissibilita
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Figura professionale: Grafico

Candidata/o Punteggio CV (max. 40 punti)
Alexandra Gradler 40 - selezionata
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