UNIONE :-A M o MINISTERO

H]NUUQS"D”I_lGRﬂ('“:N: E !
EUROPEA INTEGRAZIONE DELL'INTERNO

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE
(FAMI) 2021-2027

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027 - OBIETTIVO SPECIFICO O.S. 2 - MIGRAZIONE LEGALE INTEGRAZIONE
- MISURA DI ATTUAZIONE - MA2.D - AMBITO DI APPLICAZIONE - 2.K - INTERVENTO DEL PROGRAMMA NAZIONALE PN: ]) -
PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI CITTADINI MIGRANTI ALLA VITA ECONOMICA, SOCIALE E CULTURALE

PROGETTO PAF! PROG-124
PROGRAMMA DI ALFABETIZZAZIONE FINANZIARIA -
CUP C51J23001140001- COD. PRG 193/2024

Nell’ambito del PROGETTO PAF! PROGRAMMA DI ALFABETIZZAZIONE FINANZIARIA - PROG-
124 CUP C51J23001140001 - COD. PRG 193/2024 finanziato a valere su Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2021-2027 - 0.5.2 - Migrazione legale e Integrazione - MA2.d -
Promuovere misure di integrazione per l'inclusione sociale ed economica dei cittadini di paesi
terzi e misure di protezione delle persone vulnerabili nel contesto delle misure di integrazione,
facilitare il ricongiungimento familiare e preparare la partecipazione attiva dei cittadini di paesi
terzi alla societa di accoglienza e la loro accettazione da parte della stessa, con il coinvolgimento di
autorita nazionali e, in particolare, regionali o locali nonché organizzazioni della societa civile,
comprese le organizzazioni di rifugiati e quelle guidate da migranti, e le parti sociali - Ambito di
applicazione 2.k - Azioni volte a consentire e favorire I'inserimento di cittadini di paesi terzi
nella societa di accoglienza e la loro partecipazione attiva alla medesima, e azioni volte a
promuovere la loro accettazione da parte della societa di accoglienza; - Intervento PN: j)
Partecipazione attiva dei cittadini migranti alla vita economica, sociale e culturale, del
Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027,

Fondazione ISMU ETS, in ottemperanza a quanto previsto dai Regolamenti Comunitari (UE)
2018/1046, 2021/1060, 2021/1147, e dal “Manuale delle Regole di Ammissibilita e di
Rendicontazione delle Spese nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021- 2027
ricerca collaboratori/trici per la realizzazione di alcune attivita di progetto (cfr. Prospetto
dei profili sotto allegato).

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente inviando una mail a
selezione@ismu.org con le seguenti caratteristiche:

1. specificare nel titolo della mail la dicitura “Selezione collaboratore/trice progetto
PROGETTO PAF! PROGRAMMA DI ALFABETIZZAZIONE FINANZIARIA - PROG-124 - CUP
C51J23001140001;

2. specificare nel corpo della mail le posizioni per cui si intende concorrere (cosi come
codificate nella tabella allegata);

3. allegare il proprio CV redatto in formato europeo, in lingua italiana o inglese e una copia
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leggibile di un documento di identita in corso di validita.

In particolare, il CV dovra riportare in calce: data, riferimento alla vigente normativa sulla
privacy (“Ai sensi del Codice di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679, in materia
di protezione dei dati personali do il mio consenso per il trattamento dei miei dati personali
ai fini esclusivi di selezione”) e firma autografa del/della candidato/a.

Verranno accettati solo ed esclusivamente candidature redatte come sopra descritto, tutta la
documentazione allegata dovra essere in formato PDF.

Le domande andranno presentate entro e non oltre il 28/10/2024.

La prima graduatoria verra definita in base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi
riportati nella tabella "PROSPETTO PROFILI". Il presente avviso prevede l'assegnazione di un
punteggio massimo di 50 punti. Gli esiti della selezione verranno comunicati entro 5 giorni
lavorativi dalla scadenza del termine per l'invio delle candidature. La graduatoria verra
pubblicata sul sito di Fondazione ISMU ETS con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
A causa dell'alto numero di candidature normalmente riscontrate, ci scusiamo anticipatamente
di non potere fornire una risposta individuale a tutti/e.

In caso di necessita, Fondazione ISMU ETS si riserva di effettuare una seconda fase di valutazione
che consistera in un colloquio online con la commissione di valutazione, la quale potra assegnare
un massimo di ulteriori 50 punti a ciascun/a candidato/a.

La graduatoria definitiva verra pubblicata sul sito di Fondazione ISMU ETS con valore di notifica
a tutti gli effetti di legge. A causa dell'alto numero di candidature normalmente riscontrate, ci
scusiamo anticipatamente di non potere fornire una risposta individuale a tutti/e.

Milano, 21/10/2024
GIANCARLO BLANGIARDO
Preside Fondazione ISMU

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027



UNIONE

EUROPEA

cAMI

FONDO ASILO MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE

MINISTERO
DELL'INTERNO

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE
(FAMI) 2021-2027

PROSPETTO PROFILI
PROFILO DESCRIZIONE DURATA | CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI COMPENSO1
RICERCATO
RICERCATORE | Il/la candidato/a ricercato/a dovra occuparsi: | 36 mesi Laurea specialistica/v.o. coerente con il Criterio di accesso: Importo
JUNIOR ° della conduzione e trascrizione delle pI‘OfilO ricercato (eg Scienze politiche e PUNTI O massimo
interviste (in numero di almeno 9) a sociali, Comunicazione pubblica, sociale e complessivo
figure apicali delle istituzioni e dei servizi politica, Sociologia) euro
finanziari locali, comprensive delle Formazione post-laurea coerente con la PUNTI ATTRIBUILI: 16.000,00
informazioni necessarie a costruire gli posizione ricercata (es. Dottorato di NO = 0 PUNTI (sedicimila
indici di inclusiviti e interculturalit ricerca in scienze sociali e statistiche, ecc.; | SI =5 PUNTI euro) / paria
(WP1); frequenza di corsi/master su strumenti e euro
! . L metodologie della ricerca sociale) 160,00*100
*  dellamappatura dei servizi di Anni di esperienza nel campo della PUNTI ATTRIBUILI: GU (Giornate

facilitazione/mediazione presenti a livello
territoriale (WP2);

dell’organizzazione e conduzione di Focus
Group a livello territoriale (in numero di

ricerca sociologica, nella
somministrazione di interviste e nella
conduzione di Focus Group.

MENO DI 2 ANNI= 0 PUNTI
DA 3 A4 ANNI=2 PUNTI
DA 5 ANNI=5 PUNTI

Competenze nel campo della ricerca

PUNTI ATTRIBUILI:

uomo)

111 compenso
éda

almeno 3) aventi ad oggetto: I'analisi dei qualitativa (es. interviste in profondita, FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI intendersi
bisogni dei cittadini di Paesi Terzi, lo focus group, ecc.) e nell’utilizzo di comprensivo
studio dei bisogni e delle difficolta di software per la ricerca di ogni onere
accesso ai servizi dei rifugiati e/o Partecipazione a progetti di ricerca PUNTI ATTRIBUIBILI: fiscale e
richiedenti asilo e que]]o delle sociale. 1 PUNTO PER OGNI PROGETTO FINO contributivo
percezioni/esperienze delle c.d. seconde AD UN MAX DI 10 a carico sia
generazioni; Pubblicazioni scientifiche e PUNTI ATTRIBUIBILI: del
e della trascrizione, corredata da note e partecipazione a seminari e conferenze. 1 PUNTO PER OGNI quoratore
osservazioni, delle interviste e dei Focus PUBBLICAZIONE/PARTECIPAZIONE | Sta deI_
Group. FINO AD UN MAX DI 10 committente
Coerenza tra esperienza maturata e Nessuna/bassa coerenza:
SEDE DI LAVORO: in presenza c/o la sede profilo ricercato PUNT,I 0 .
della Fondazione e/o da remoto. Esperienza discretamente coerente:
FINO AD UN MAX DI 5 PUNTI
Esperienza estremamente coerente:
FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI
ToMU
o
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PROSPETTO PROFILI
PROFILO DESCRIZIONE DURATA CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI COMPENSO!
RICERCATO
RICERCATORE II/la candidato/a ricercato/a dovra occuparsi, | 36 mesi Laurea specialistica/v.o. Criterio di accesso: Importo
SENIOR con la supervisione e in stretto raccordo con la coerente con il profilo ricercato | PUNTI 0 massimo
coordinatrice scientifica dei WP1 e WP2, di: (e.g. Scienze Bancarie, Economia complessivo
e Finanza Banking&Finance) euro 11.500,00
individuazione e analisi delle banche dati Formazione post-laurea PUNTI ATTRIBUILI: (undicimila
utili a ricostruire le caratteristiche dei coerente con la posizione NO=0 PUNTI cinquecento)
quattro eco-sistemi finanziari territoriali e ricercata (es. Dottorato in SI=10 PUNTI pari a euro
predisposizione di tabelle; Economia e Finanza, 200,00*57,5 GU
predisposizione di un report di sintesi per Banking&Finance, Economia (Giornate Uomo)
ciascuno dei quattro eco-sistemi finanziari degli intermediari finanziari)
territoriali e loro analisi trasversale; Anni di esperienza PUNTI ATTRIBUILI:

realizzazione di interviste a figure apicali

professionale in attivita di

MENO DI 3 ANNI=0 PUNTI

111 compenso é
da intendersi
comprensivo di
ogni onere
fiscale e
contributivo a
carico sia del

ricerca/consulenza/formazione | DA 4 A 6 ANNI= 2 PUNTI
nel settore finanziario. DA 6 A8 ANNI=5 PUNTI
OLTRE 8 ANNI=10 PUNTI
PUNTI ATTRIBUILI: MAX 10

del sistema finanziario nazionale;

e partecipazione al seminario di formazione
degli intervistatori locali e consulenza
durante la fase di somministrazione delle
interviste;

e costruzione di un indice sintetico di

Competenze nell’utilizzo di
software specifici per 'analisi
dati e la costruzione di

inclusivita/interculturalita finanziaria indicatori lavoratore sia
sulla base delle informazioni raccolte Pubblicazioni scientifiche sui | 1 PUNTO PER OGNI del committente
durante le interviste svolte a livello sistemi finanziari e | PUBBLICAZIONE/PARTECIPAZIONE
territoriale; partecipazione a seminari e | FINO AD UN MASSIMO DI 10
e partecipazione alla redazione del report conferenze.
complessivo sul WP1 e dei Policy Briefs. Coerenza tra esperienza | Nessuna coerenza =
maturata e profilo ricercato 0 PUNTI
Esperienza discretamente coerente =
SEDE DI LAVORO: in presenza c/o la sede della FINO A MAX PUNTI 5
Fondazione e/o da remoto. Esperienza estremamente coerente
FINO A MAX PUNTI 10
4
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e
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