
 
 
Avviso di selezione per collaboratrici/collaboratori Progetto RemìX - Reti di supporto per minori 

migranti 
 

Nell’ambito del progetto “RemìX – Reti di supporto per minori migranti”, PROG-58, CUP 
H75C24000210007, finanziato dal FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027 – 
Obiettivo Specifico 2. Migrazione Legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di 
applicazione 2 m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici 
pubblici – “Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori cittadini di Paesi terzi in 
condizioni di vulnerabilità psicosociale” si pubblica di seguito l’esito della valutazione finale 
avvenuta in base all’analisi dei CV dei candidati le cui domande sono pervenute regolarmente nei 
termini previsti dall’Avviso di Selezione del Personale pubblicato sul sito di ISMU in data 27 
novembre 2024.  
 
La Commissione appositamente nominata ha assegnato i punteggi riportati nelle rispettive 
graduatorie in base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi come indicati nell’Avviso di 
Selezione del Personale e nella tabella “Prospetto Profili” pubblicati sul sito di ISMU.  
 
Al fine di tutelare la privacy dei candidati e delle candidate, vengono pubblicati esclusivamente i 
nominativi delle persone selezionate. Per ulteriori informazioni è possibile contattare la Fondazione 
all’indirizzo selezione@ismu.org. 
 
Milano, 20.12.2024 
Gian Carlo Blangiardo  
Presidente Fondazione ISMU 
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GRADUATORIA SELEZIONE 

 
Figura professionale: Ricercatore/trice middle  

Facilitazione community work 
Candidato Punteggio (max. 50) 

Sumaya Abdel Qader 50 – Selezionata 

 

Figura professionale: Ricercatore/trice middle  
Facilitazione case work 

Candidato Punteggio (max. 50) 
Giorgia Bagna 40 – ammessa al colloquio 

Valeria Bisignano 40 – ammessa al colloquio 
Maria Chiara Gelosa 30 – ammessa al colloquio 

 
 


